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Voorwoord 
Met trots presenteren wij ons eerste jaarverslag van Learn to fly, waarmee we ruim een jaar geleden 
zijn begonnen. We begonnen met heel weinig, maar met onze liefde voor badminton en bijbehorend 
enthousiasme en gebruik makend van onze contacten en onze ervaring zijn we in korte tijd hard 
gegroeid. 
 
Het was een mooi jaar en we hopen nog veel meer prachtige dingen te doen, nu en in de toekomst. 
Dat is verder te lezen in dit verslag. 
 
Voordat we daar komen, willen we kort stilstaan bij een aantal gebeurtenissen die de rest van ons 
leven in ons geheugen gegrift staan.  
 
Tijdens het trainingskamp in Albanië werden angsten overwonnen en vriendschappen gesloten. Onze 
spelers (en trainers) deden een heleboel dingen voor het eerst. De groep leerde elkaars 
onhebbelijkheden én guilty pleasures kennen. Wanneer we aan Albanië denken, denken we 
automatisch aan botsauto’s, watermeloenen in plastic zakken, happy hardcore en het Feyenoord lied. 
 
Het toernooi in Parijs is uiteraard onlosmakelijk verbonden met het “five guys incident”. We zijn nu al 
benieuwd wie het komende toernooi zal zorgen voor de extra grijze haren van Tak Ling.  
 
Ondanks een toch al volle agenda besloten we (met behulp van Nadia Choukri, Henry Tsui en Yue 
Wang) tien zondagen af te reizen naar Hengelo Overijssel om daar trainingsdagen te verzorgen aan 
twintig spelers uit de regio. Er werden ook trainers uit Oost-Nederland uitgenodigd om deel te nemen 
en trainingen te verzorgen, met als doel de voortgang van de Badminton School Oost Nederland 
(BSON) te borgen. Een waardevolle ervaring die zorgde voor een verrijking van onze interpersoonlijke 
vaardigheden.  
 
Plezier moet centraal moet staan. 
Trainers en vrijwilligers van Learn to 
fly hebben de taak om dit te blijven 
faciliteren en te borgen. Prestaties 
volgen vanzelf. Dit is niet altijd 
meetbaar in prijzen, maar kan ook 
ontwikkelingsgericht zijn. We zijn 
ontzettend trots op de groei die 
onze spelers hebben laten zien het 
afgelopen jaar. 
 
Tot slot: Zonder de hulp en inzet 
van onze vrijwilligers waren alle 
trainingen en uitjes niet mogelijk 
geweest. Dank jullie wel! 
 
 
Tak Ling Lam & Eefje Janssen 
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1 Successen 

1.1 Positieve sportcultuur 
Stichting Werkgever Sportclubs Den Haag (WSDH) nam Learn to fly als voorbeeld voor andere 
Haagse clubs als het gaat om positieve sportcultuur. Met een cameraploeg bezochten zij de training 
en namen een interview af met onze vertrouwenscontactpersoon, Anoeska Kalloe. De beelden zijn te 
vinden op de website van WSDH. Positieve sportcultuur - WSDH (swsdh.nl) 

1.2 Vitaliteitsonderzoek  
Learn to fly deed mee aan het vitaliteitsonderzoek van de Gemeente Den Haag. De resultaten waren 
erg positief. Op de combinatie organisatiekracht x maatschappelijke oriëntatie scoort Learn to fly een 
“voldoende” (figuur 1) .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In figuur 2 is af te lezen dat Learn to fly uitstekend scoort op beleid, kader en leden. Accommodatie 
scoort onvoldoende. Dit heeft te maken met het feit dat Learn to fly geen beschikking heeft over een 
bergruimte in de sporthal. Daarnaast heeft Learn to fly in het eerste jaar enorm veel moeilijkheden 
ervaren rondom het huren van een zaal. In Den Haag is een groot tekort aan sporthallen. Ook 
financiën blijft achter. Dit heeft voor een groot deel te maken met het feit dat Learn to fly een stichting 
is en met minimale inkomsten de trainingen en activiteiten organiseert. 
 
 
  

https://www.swsdh.nl/kennisbank/positieve-sportcultuur/
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1.3 Vijf nieuwe trainers   
Learn to fly heeft gedurende het seizoen 2022-2023 vijf nieuwe trainers mogen verwelkomen. De 
nieuwe trainers hebben allen de juiste pedagogische en vakinhoudelijke kennis in huis om alleen voor 
de groep te gaan. Ze zijn gemotiveerd om van elkaar en met elkaar te leren, jaarlijks scholing te 
ondergaan en daarmee een positieve bijdrage te leveren aan Learn to fly. In de wetenschap dat er 
altijd een goede trainer voor de groep staat, kunnen Eefje en Tak Ling gas terugnemen en de 
belasting meer evenredig te gaan verdelen. Ginny Severien, Arjen Smith en Trisno Djajadi zijn 
aangetrokken als trainer voor de locatie Den Haag. De locatie Raalte wordt gedraaid door Elles 
Horsselenberg en Ioanna Karkantzia. Elles is in het bezit van haar SL3. Ioanna heeft een master 
gevolgd als psychosomatisch fysiotherapeut en is ex-international voor het Griekse nationale team. 
Daarnaast hebben Elles en Ioanna de afgelopen acht jaar meegedraaid als trainer en speler bij 
BSON. 

1.4 Twee nieuwe assistent-trainers 
Het afgelopen jaar zijn Henry en Nadia aangesloten bij Learn to fly als assistent-trainer. Zij hebben 
een enorm waardevolle bijdrage geleverd aan de trainingen. Beiden zijn nog actief als speler, leren 
zelf dagelijks bij en doen hierdoor ervaringen op die zij weer kunnen delen met onze spelersgroep. En 
misschien nog belangrijker: ze hebben een grote mate van zelfstandigheid, zijn enthousiast, positief 
opbouwend (en toch kritisch) richting onze spelers.  

1.5 Van 1 groep naar 6 groepen 
Per 1 april 2023 zijn er vier groepen in Den Haag en een groep in Raalte. Op zondagen worden er 
privé trainingen verzorgd.  

1.6 Uitstekende prestaties op de Nederlandse Kampioenschappen 
Op de Nederlandse Kampioenschappen behaalden onze Learn to fly-pupillen mooie resultaten. 
Jayden won de jongensenkel, Jayden en Sri behaalden de 2e plaats in het gemengd dubbel u13 en Sri 
werd ook 2e in het meisjesdubbel u13.  

1.7 Bijdrage aan sportdeelname in Den Haag 
Learn to fly nam in 2022 deel aan de Sport Experience in Den Haag, een sportevenement voor 
kinderen van 6 t/m 12 jaar. Tijdens vier sportdagen konden kinderen gratis kennismaken met 
badminton, padel, handbal en volleybal. Daarnaast kocht Learn to fly twee Let’s Play netten. Dit zijn 
netten om buiten mee te badmintonnen. Ze zijn robuust en te monteren op iedere ondergrond. Er 
zullen twee instuifochtenden worden georganiseerd met als doel Hagenezen kennis te laten maken 
met sport. Na afloop van de instuifochtenden de deelnemers middels een gratis strippenkaart 
(probeerbadminton.nu) een aantal badmintonlessen volgen. Dit mag binnen in een sporthal, maar er 
bestaat ook de mogelijkheid om lekker buiten te blijven sporten.   
 

1.8 Nieuwe vrijwilligers 
Learn to fly heeft naast de trainersstaf ook 8 actieve vrijwilligers. Deze vrijwilligers nemen ontzettend 
veel werk uit handen van Tak Ling en Eefje. Dit is niet onopgemerkt gebleven: Learn to fly werd door 
de Gemeente Den Haag gevraagd deel te nemen aan een brainstormsessie t.b.v. succesvolle 
organisatie van vrijwilligersbeleid voor Haagse Voetbalclubs 
 
  



Jaarverslag 22/ 23 & Ambities 23/24 
 

6 
 

Penningmeester: Henriette Robijn  
Henriette zal zich binnenkort gaan bemoeien met het betalingsverkeer, orders, facturen, etc.. Aan de 
hand van het jaarverslag en de doelen van seizoen 2023/2024 maakt ze een begroting. Henriette is 
afgelopen maand begonnen met het uitrekenen van een tarief voor privé training. Voor Tak Ling en 
Eefje is de aanwezigheid van Henriette in het bestuur erg prettig. Naast het feit dat Henriette werk uit 
ons handen neemt, draagt zij bij aan een volwassen, zakelijke houding en kijkt zij als outsider op een 
andere manier naar badminton. Dit zorgt voor een frisse blik. 
 
Vertrouwenscontactpersoon: Anoeska Kalloe 
Anouska is vorig jaar bij Learn to fly als vertrouwenscontactpersoon begonnen. Bij 
grensoverschrijdend gedrag staat ze klaar voor degene die dit ervaart.  
 
Sfeerbeheer: Tak Pin Lam  
Tak Pin heeft zich het afgelopen jaar beziggehouden met alle randzaken op onze badmintonkampen. 
Zo organiseerde hij spelletjesavonden, kampvuren, zorgde voor het eten, maakte opruimschema’s en 
ga zo maar door. 
 
Social Media: Patrick Sondak & Dwyn Meskers 

• Patrick heeft het afgelopen jaar enorm bijgedragen aan content creation. Uit gegevens van 
instagram for business blijkt dat wij meer bezoekers hebben op dagen dat Patrick ons account 
beheert. Tijdens de German Open bleef zijn aanwezigheid ook niet onopgemerkt. De filmpjes 
van Patrick werden gedeeld op het officiële account van Badminton Europe en de German 
Open. Dit zorgde direct voor een toename van het aantal volgers, waarmee ons netwerk en 
onze contacten in Europa uitgebreid werd. 

• Dwyn is in februari bij ons begonnen. Hij maakte een poster om op te hangen in de scholen en 
buigt zich momenteel over de volgende zaken: 
- Hoe kan ik door gebruik van sociale media het aantal sponsoren vergroten? 
- Hoe kan ik door gebruik van sociale media betrokkenheid bij Learn to fly vergroten? 

 
Organisatie toernooien & spelletjes: Susan Liao & Manuel Liao  
Manuel neemt de verantwoording voor alle speelschema’s op zich, terwijl Susan zich opwerpt als 
gastvrouw en contactpersoon. 
 
Hulp bij de training: Daniel Lawa 
Daniel helpt iedere vrijdag bij de training van de jongste spelers 
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1.9 Internationale samenwerkingen 

Badminton Albanië: 
De voorzitter van de Albanese badmintonbond heeft niet de ambitie om de sport naar de hoofdstad 
Tirana te verplaatsen en heeft ons een vrijbrief gegeven om de mogelijkheden te onderzoeken. Tak 
Ling en Eefje hebben gesprekken gevoerd met Fidel Yil, voorzitter van het Albanees Nationaal 
Olympisch Comité. Het Comité heeft de oproep gedaan om het komende jaar te investeren in 
breedtesport en badmintonclinics op Albanese scholen. Badmintonclub Tirana is inmiddels een feit. In 
juli 2023 is een 2e gesprek gepland. Doel van dit gesprek is de bouw van een badmintonhal in Tirana. 
Tak Ling en Eefje zijn aanwezig om advies te geven over het gebruik van materialen en ondersteuning 
van de trainers. 
Actie: scholenbezoeken in Albanië organiseren om badminton te promoten 
 
Badminton Senegal:  
Learn to fly is benaderd om samen met de Senegalese bond een trainingskamp te organiseren. 
Senegal organiseert in 2026 de Youth Olympic Games (YOG) en wil ook aandacht besteden aan 
gender equity. 
Omdat het voor spelers in Senegal moeilijk is zelf zo’n kamp te bekostigen, heeft Learn to fly een 
subsidieaanvraag geschreven die door Badminton Nederland ingediend kan worden bij het Olympic 
Solidarity Fund. Tak Ling en Eefje voerden zelf al voorgesprekken met Sjors Metz en Anneke van 
Zanen van NOC*NSF over deze subsidie, om daarmee te waarborgen dat alle aspecten netjes zijn 
afgehecht en Badminton Nederland een volledige aanvraag kan insturen. 
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1.10 Yonex 
Tak Ling en Eefje tekenden een trainerscontract bij Yonex en zijn daarmee de enige badmintonschool 
in Nederland met een dergelijk contract. 
Voor de andere trainers en spelers van Learn to fly is een nette regeling getroffen.  
 

1.11 (Bij)scholingen 
Learn to fly is altijd op zoek naar kennis(deling) en uitwisseling. Het afgelopen jaar werd veel tijd 
geïnvesteerd in breed motorisch ontwikkelen, cross over aanpakken en brede ontwikkeling op fysiek 
en tactisch gebied. 

• Learn to fly organiseerde voor geïnteresseerde trainers uit de regio Haaglanden een 
cursus Athletic Skills Model (ASM). Trainers van DKC, RTC, Quintus Handbal, Club Vit, 
MBI en BC Asterix waren aanwezig tijdens deze cursus.  

• David Fliers behaalde zijn diploma tot ASM-instructeur 
• Tak Ling en Eefje behaalden het diploma tot BWF 1 trainer en een expert cursus. 
• Tak Pin en Arjen behaalden het diploma tot BWF 1 trainer 
• Tak Ling, Elles en Eefje deelden een dag kennis en ervaringen uit tijdens een bezoek aan 

Johanna Goliszewski in Duitsland 

2 Actiepunten om mee te nemen naar seizoen 2023/2024 

2.1 Locatie Raalte 
Ondanks een succesvolle start zit de trainingsgroep in Raalte nog niet vol. Hierdoor zijn de kosten 
voor deze groep momenteel hoger dan de baten. Door een schenking van wijlen John Fikenscher kan 
de locatie nog enige tijd in de lucht blijven. Jonge spelers vinden hun weg naar de badmintonschool 
nog niet.  
 
Actie: Het maken van een afspraak en een plan van aanpak.  

• Hoe trekken we spelers vanaf 6 jaar aan om naar Raalte te komen? 
• Is Raalte wel de juiste plek voor een badmintonschool, of is het verstandig ergens anders in 

Oost-Nederland te trainen? 

2.2 Ooievaarspas + ANBI 
Komend seizoen gaan we onderzoeken hoe Learn to fly kan aansluiten bij de Ooievaarspas-regeling. 
Met deze pas kunnen inwoners van Den Haag, Leidschendam-Voorburg en Rijswijk met korting 
sporten.  
 
Daarnaast gaan we bij de Belastingdienst de ANBI-status aanvragen. Hierdoor zou Learn to fly 
gebruik kunnen gaan maken van bepaalde belastingvoordelen, bijvoorbeeld bij donaties en subsidies.  
 
Actie: ANBI status verwerven en aansluiten bij de Ooievaarspas 
 

2.3 Onderzoek naar juiste bedrijfsvorm 
Learn to fly is veel harder gegroeid dan iedereen vooraf had kunnen bedenken. Hierdoor is wel de 
noodzaak ontstaan om te onderzoeken welke bedrijfsvorm het beste past bij Learn to fly. Dit gaan we 
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komend seizoen verder uitwerken met hulp van de Gemeente Den Haag en de kamer van 
Koophandel. 

2.4 Bedrijfsmatige volwassenheid en professionaliteit  
Om onze snelgroeiende organisatie gezond en toekomstbestendig te houden, zullen we de school 
zakelijker moeten gaan runnen. Tot nu zijn te veel zaken opgepakt vanuit een grote liefde voor de 
(promotie van de) sport. Het komende jaar zal het bestuur zakelijker moeten optreden en zal de 
badmintonschool efficiënter moeten draaien. Dit betekent onder andere dat de trainers en 
medewerkers efficiënter ingezet moeten worden. Met een nieuwe penningmeester die nauwelijks 
connecties heeft binnen het badminton (groot voordeel), en die daardoor objectief onze bedrijfsvoering 
kan bekijken, zetten we een goede eerste stap in de richting. 

2.5 Op zoek naar reflectie: nieuwe klankbordgroep leden 
Zo nu en dan is het goed en prettig om een spiegel voorgehouden te krijgen, te kunnen reflecteren, 
kennis te delen of gewoon eens je ei kwijt te kunnen bij mensen die aantoonbaar iets zinnigs te 
zeggen hebben…Het gemis van mensen als Fred Besselink en John Fikenscher is groot. Het bestuur 
blijft ook in het komende jaar op zoek naar klankbordgroep leden.  
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3 Seizoen 2023-2024 
De afgelopen maanden heeft het bestuur gesprekken gevoerd waarin teruggeblikt is op het afgelopen 
jaar. Met behulp van een MOSCOW analyse zijn de ambities en acties voor 2024 opgesteld.  

3.1 Bijscholing en verbeteren van de kwaliteit van trainingen 

• De Learn to fly-trainers en assistent-trainers zijn zeer ambitieus om zich verder te ontwikkelen 
als (top) trainer. Op dit moment is het bestuur hard op zoek naar een bijscholing/opleiding die 
de diepgang brengt waar Learn to fly naar op zoek is. Tak Ling en Eefje zijn uitgenodigd bij 
Creps Ile de France, een school/trainingsfaciliteit voor sporters. Vergelijkbaar met Papendal, 
alleen dan voor Regioteams.  

• Tak Ling en Eefje gaan zich de komende periode verder onderdompelen in de wereld van 
belasting/belastbaarheid, blessurepreventie, de effectieve warming up en de zin/onzin van 
fitness. Dit traject zal worden aangegaan met de trainers van Live PT. 

• Eefje start in september met een 6-daagse cursus Action Types: Deep motivational drivers 
• Blijven investeren in breed motorisch ontwikkelen en tactisch inzicht bij spelers. Een 

uitwisseling met Quintus Handbal is geopperd. Door tijdgebrek is dit nog niet georganiseerd.  
In 2024 zou dit op de planning moeten komen te staan. 
Actie: In Maart 2024 heeft Learn to fly voor haar trainers een passend scholingstraject 
gevonden.  

• Learn to fly hecht groot belang aan scholing en het vergroten van vakkennis en wil ook 
bijdragen om deze gedachte gemeengoed te maken. Om deze reden zullen Tak Ling en Eefje 
de BWF 2 cursus én de BWF Tutor 1 cursus volgen. 

• Bekostiging rondom bijscholingen worden op dit moment betaald uit inkomsten van clinics die 
de trainers zelf verzorgen óf worden zelf betaald. Een enkele cursus/bijscholing werd door de 
Gemeente Den Haag als gift aan ons geschonken 

3.2 Toernooien 
Een drietal spelers van onze badmintonschool zou het komende jaar moeten beginnen met het spelen 
van internationale jeugdtoernooien in het buitenland. Zij hebben een vergelijkbaar niveau als spelers 
van het Nederlands team of de regio jeugdselectie, maar zijn niet geselecteerd. Deze spelers zijn 
echter wel gemotiveerd en getalenteerd. Om te blijven groeien hebben deze spelers sparring en nodig 
op het niveau dat zij zelf ook hebben.  
 
Actie: Op zoek naar sponsoren en giften om de Spanish Open u15 te bekostigen. Wij houden er 
rekening mee tenminste €1500,- voor drie personen nodig te hebben. 
Actie: JOT/OLVE (internationaal jeugdtoernooi in België) opnemen in de kalender voor 2023/2024 
Actie: op zoek naar samenwerkingsverbanden binnen de Benelux.  
 

3.3 Aantrekken van nieuwe medewerkers 
Op dit moment is door het grote succes van Learn to fly geen groei meer mogelijk in het aantal 
trainingen dat we kunnen aanbieden. Dit is op te lossen met een grotere groep 
medewerkers/vrijwilligers. Deze vrijwilligers zouden bijvoorbeeld de uitvoering van de organisatie van 
een trainingskamp kunnen overnemen, een kid’s day kunnen organiseren of een kerstevent. In de 
praktijk komt dit voor een groot deel ook neer op Tak Ling en Eefje. Wanneer dit niet meer tot hun 
takenpakket behoort, blijft er meer tijd over om trainingen te verzorgen. 
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Er heerst een bepaalde mate van handelingsverlegenheid bij betrokkenen. Dwyn zal een voorstel voor 
een announcement group voorbereiden. Hij is bekend met deze announcement groups vanuit de TU 
Delft. In deze announcement groups worden oproepjes voor kleine taakjes gedaan. Mensen die graag 
willen helpen, maar niet goed weten hoe, kunnen zich aansluiten bij deze announcement group. 
 
Actie: Overgaan tot het persoonlijk benaderen van mensen die de visie van Learn to fly kunnen 
uitdragen. We zoeken mensen die de volgende zaken op zich willen nemen: 

• Netwerker/sponsorwerver 
• Sfeermaker (Het is te veel voor alleen Tak Pin) 
• Klankbordgroep lid 

Actie: Eind seizoen 2024 is een lijstje opgesteld met beoogde assistent-trainers die zich voor langere 
tijd aan Learn to fly willen binden, willen leren bij Learn to fly en op middellange termijn de wens 
hebben zich te ontwikkelen als assistent-trainer. Een eerste stap voor deze extra handjes zou 
bijvoorbeeld de cursus tot baantrainer kunnen zijn 
Actie: Het opzetten van een netwerk van trainers en spelers van hetzelfde niveau. Spelers kunnen in 
toerbeurt afreizen naar een andere trainer, waardoor de belasting van de trainers vrij laag blijft. De 
spelers kunnen op die manier wekelijks met elkaar sparren. 
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3.4 Investeren in breedtesport 

• Aanbieden van badmintonclinics op scholen 
• Organiseren van het 3e badminton schoolsport toernooi in samenwerking met de gemeente 

Den Haag 
• Aansluiten bij de Ooievaarspas en ANBI status verwerven 
• Aanbieden van activiteiten voor juni 2024 rondom de door Learn to fly geplaatste Let’s Play 

Netten 

3.5 Financiële buffer opbouwen 
Learn to fly is financieel gezond en heeft een goede start gemaakt, maar moet ook op financieel 
gebied nog volwassener en stabieler worden. 

- Learn to fly heeft momenteel Yonex en Online-Badmintonwinkel.nl als sponsors. Dat is een 
mooie eerste stap, maar nog onvoldoende om de ambitieuze toekomstplannen van Learn to 
fly uit te voeren. Zeker wanneer het streven is om (top)badminton betaalbaar te houden voor 
alle kinderen. 

- Onze trainers krijgen een vergoeding, maar op dit moment zijn wij nog onvoldoende in staat al 
onze medewerkers een vergoeding te bieden.  

- De kosten die wij momenteel dragen, kunnen wij betalen. Maar door onder andere de 
oplopende energiekosten, shuttleprijzen, maar ook bijvoorbeeld de transactiekosten zakelijk 
verkeer die in het 2e jaar ingehouden worden, zijn onze maandelijkse uitgaven fors gestegen.  

Actie: Vrijwilliger vinden die affiniteit heeft met netwerken en verbinden. Deze vrijwilliger gaat op zoek 
naar sponsoren en donateurs.  
Actie: Bewustwording en efficiëntere bedrijfsvoering. Learn to fly is ambitieus en streeft naar kwaliteit. 
Om kwaliteit te kunnen bieden, zal de bijdrage die Learn to fly ontvangt evenredig moeten zijn aan de 
investering die zij in de spelers doen. De penningmeester zal ook dit jaar weer een begroting maken 
die passend is bij de ambities van Learn to fly. 
Actie: Twee studenten sportmarketing van de Fontys Hogeschool onderzoeken voor ons op welke 
manier de badmintonsport in het algemeen aan populariteit kan winnen, waardoor het ook meer 
geaccepteerd zal worden een hoger bedrag voor een training neer te leggen. Anderzijds zullen zij tips 
geven betreffende Quick Wins die het bestuur van Learn to fly kan toepassen.  

3.6 Promotie van de badmintonsport in het algemeen 
Het imago van Badminton in Nederland, en zeker in Oost-Nederland kan wel een boost gebruiken. 
Learn to fly doet dit al door middels aanwezigheid op scholen, innovatieve trainingsmethoden en 
profilering van de sport op sociale media.  
Actie: Rond de maand april een mail sturen aan samenwerkende basisscholen om kenbaar te maken 
dat we beschikbaar zijn voor clinics, zodat dit in opgenomen kan worden in de onderwijsjaarplannen 
die vanaf april ontworpen worden. 
Actie: Aansturen op verbinding tussen badmintonclubs in de regio, door het gesprek aan te gaan, 
clinics en scholingen te verzorgen en waar mogelijk trainingsmogelijkheden voor spelers aan te 
bieden binnen Learn to fly. Het is belangrijk om de gemeenschappelijke deler te vinden, om ze de 
sport verder vooruit te brengen.  
 
 



Jaarverslag 22/ 23 & Ambities 23/24 
 

13 
 

3.7 Inclusiviteit 

In Nederland  
Sport en dus ook badminton zou een afspiegeling moeten zijn van de maatschappij. Daar is nog een 
hele wereld te winnen. Wij missen met name vrouwelijke boegbeelden in de badmintonsport, 
broodnodig als rolmodel voor onze jeugdige speelsters. Die rol nemen wij bij Learn to fly met liefde 
voor onze rekening. Dat gezegd hebbende: Ons team van trainers, assistent-trainers en vrijwilligers is 
een mooie afspiegeling van de Nederlandse samenleving, met twee sterke vrouwen aan het roer. Wij 
willen dat iedereen zich thuis en erkend voelt bij Learn to fly, zonder onderscheid te maken tussen 
gender, cultuur of achtergrond.  
Actie: Tak Ling en Eefje volgen zelf de Tutor opleiding 
Actie: het organiseren van een 2e damesdubbel dag. De eerste damesdubbel dag werd zeer positief 
ontvangen door koppels variërend van 1e tot 6e divisie. 
Actie: Learn to fly zal een bijdrage leveren aan (de organisatie van) de Stadsspelen en organiseert 
instuifochtenden rondom het Learn to fly Let’s Play net voor 1 oktober 2024 
 
In het buitenland 
Er ligt nog steeds de wens om in samenwerking met Badminton Senegal ter voorbereiding op de YOG 
2026 in Dakar een trainingskamp voor - en met meiden te organiseren. Een compleet door Learn to fly 
geschreven projectvoorstel, bekostiging + subsidieaanvraag ligt klaar bij Badminton Nederland om 
ingediend te worden bij het Olympic Solidarity Fund. Ondertussen zoeken wij ook naar andere 
manieren om dit kamp te gaan financieren.  
Actie: zie sponsoring & donaties 
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4 Dankwoord 
Naast alle genoemde vrijwilligers en de trainers, willen we ook de volgende mensen bedanken die 
geen officiële rol hebben binnen Learn to fly, maar wel klaar staan of spontaan meehelpen zoals 
Coco, Don, Martijn, Patricia, Remco, Tak Wai en Ashton 
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